Na temelju clanka 28. Statuta Udruge zagrebackih kosarkaskih sudaca, SkupStina
udruge zagrebackih koSarkaskih sudaca, na zasjedanju odrzanoj 26. travnja 2002. godine,
donijela je

POSLOVNIK
O RADU SKUPSTINE UDRUGE
ZAGREBACKIH KOSARKASKIH SUDACA

I. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada Skupstine Udruge zagrebackih ko3arkaskih
sudaca (dalje u tekstu: Udruga) te nacin ostvarivanja prava i duZnosti ¢lanova u
Skupstini Udruge.

Clanak 2.

Odredbe ovog Poslovnika obvezujuci su za sve Clanove u Skupstini, kao i za druge
osobe koje sudjeluju u radu Skupstine.

Clanak 3.

Ako pojedina pitanja iz rada SkupsStine nisu uredena ovim Poslovnikom, uredit ¢e ih
Skupstina posebnim aktom.

II. IZBOR I OPOZIV CLANOVA SKUPSTINE
Clanak 4.

Skupstinu Udruge ¢ine svi suci, opunomocenici i kontrolori “"A” serije (A-1 i A-2 liste),
deset (10) predstavnika sudaca i opunomocenika “B” i “C” serije te deset (10)
predstavnika pomocnih sudaca koji obnasaju duznosti na svim stupnjevima
natjecanja. Svi Clanovi Skupstine moraju biti punoljetni.

III. OSTVARIVANIE PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA
1. Verifikacija mandata

Clanak 5.
Clanovi stje€u prava i duZnosti u Skupstini ovjerom mandata. Duznost ¢lanova kojima

je istekao mandat traje do dana ovjere mandata novoizabranom clanu.



Clanak 6.

Komisija za ovjeru mandata/verifikacijska komisija ima predsjednika i dva (2) Clana
koje Skupstina bira iz svojih redova.

Clanak 7.

Mandat ¢lana ovjerava se na izbornoj zasjedanju Skupstine, a na temelju izvjesca
Komisije za ovjeru mandata/verifikacijske komisije.

Skupstina ovijerava mandat novoizabranih clanova javnim glasovanjem.

Clanak 8.

Ako se u izvies¢u Komisije za ovjeru mandata/verifikacijske komisije ili tijekom
rasprave ospori pravilnost izbora pojedinog Clana, o ovjeri mandata tog clana
odlucuje se posebno.

Kada se ocijeni da treba detaljnije ispitati pravilnost izbora Clana Ciji je mandat
osporen, odlutivanje o ovjeri moze se odgoditi najduze do iduce zasjedanja
Skupstine.

Clan &iji je mandat osporen, odnosno kojem u slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka jos
nije ovijeren mandat, moze biti nazoCan zasjedanju i sudjelovati u raspravi, ali bez

prava odlucivanja.

Clanak 9.

Odredbe ¢lanaka 5, 6, 7. i 8. primjenjuju se i kada se radi o ovjeri mandata Clanova
izabranih za razdoblje krace od mandatnog razdoblja Skupstine.

Clanak 10.

Clanu Skupdtine koji je opozvan, funkcija prestaje kada Skupétina utvrdi do mu je
prestao mandat na temelju opoziva.

Ako je ¢lan podnio ostavku, predsjednik Skupstine izvjeScuje Skupstinu, o ostavci
koju Skupstina prima na znanje.

2. Pravo clana na podnosenje prijedloga

Clanak 11.

Obavljajuci prava i duznosti u Skupétini, ¢lan osobito:



- pokrece raspravu o pitanjima iz nadleznosti Skupstine

- podnosi prijedloge odluka i stavlja amandmane na prijedlog Statuta
- sudjeluje u aktivnostima Skupstine.

- djeluje u zastiti interesa i provodi politiku Udruge

¢lan obavlja svoju duznost radedi u radnim tijelima i komisijama Skupstine i Izvrénog
odbora.

Clanak 12.

Clan je samostalan u zauzimanju stavova i glasovanju, s tim da svoje stajaliste
zasniva na:

zahtjevima provedbe politike razvitka koSarkaskog sporta, u unapredenju
sudacke djelatnosti i sportske kulture u gradu Zagrebu i Sire

- ostvarivanju planova razvoja i programa, potreba i interesa drustva u
koSarkaskom sportu i sudackoj djelatnosti

- zajednickim obvezama i odgovornostima za ostvarivanje zajednickih interesa i

zadataka
- pravo clana na postavljanje pitanja, trazenje izvjeS¢a i podataka
Clanak 13.

Clan ima pravo postaviti pitanje i traZiti izvieéce predsjednika tijela Udruge i komisija
IzvrSnog odbora o pitanjima koja se odnose na rad tijela i komisija kojima oni
predsjedavaju i na njihov rad u tim tijelima.

Clanak 14.

Clanovi Skupétine mogu postavijati pitanja na zasjedanju Skupétine usmeno. U
vremenu izmedu zasjedanja Skupstine, clanovi Skupstine mogu, putem predsjednika
Udruge postavljati pitanja pismeno. U tom slucaju clan Skupstine je duzan naknadno
dobiti odgovor na postavljeno pitanje usmeno ili pismeno na prvoj zasjedanju
Skupstine, ili pismeno na osobnu adresu.

Clanak 15.

Ako smatra da je postavljeno pitanje u skladu s odredbama ovog Poslovnika,
predsjednik Udruge dostavlja ga bez odgadanja osobi kojoj je pitanje upuceno
Ako smatra da postavljeno pitanje nje u skladu $ odredbama ovog Poslovnika,



predsjednik Udruge e to ukazati podnositelju pitanja i pozvati ga da svoje pitanje
uskladi s tim odredbama.

Ako podnositelj pitanja ne uskladi svoje pitanje s odredbama ovog Poslovnika,
predsjednik Udruge nece to pitanje dostaviti osobi kojoj je upuceno, vec ¢e o tome
izvijestiti podnositelja pitanja.

Clanak 16.

Osoba ili tijelo kojoj je pitanje upuceno. duzna je dati odgovor na istoj zasjedanju na
kojoj je pitanje postavljeno. Ako to ne moze uciniti, duzna je navesti razlog, o cemu
se izjasnjava Skupstina. Skupstina moze odluciti da se na pitanje ¢lana Skupstine
odgovoriti na iducem zasjedanju.

Na pismeno postavljeno pitanje odgovor se daje na prvom zasjedanju Skupstine ako
je to pitanje dostavljeno najkasnije osam (8) dana prije dana odredenog za
odrzavanje zasjedanja.

Clanak 17.

Poslije primljenog odgovora, ¢lan koji je postavio pitanje mozZze na zasjedanju
Skupstine iznijeti misljenje o odgovoru i postaviti dopunsko pitanje.

Poslije primljenog odgovora na postavljeno i eventualno dopunsko pitanje, ¢lan moze
predloZiti da se problematika u vezi s njegovim pitanjem stavi na dnevni red iste ili
jedne od iducih zasjedanja Skupstine. Ako Skupstina prihvati taj prijedlog, ona ce
odrediti tko Ce pripremiti materijal za to pitanje i u kojem roku.

3. Izvjescivanje clanova Udruge
Clanak 18.

Radi ostvarivanja uvjeta da svi Clanovi Udruge ostvaruju pravo i duznost da budu
izviesCivani o radu i zakljuccima Skupstine, osigurava se njihovo obavjeStavanje o
pitanjima o kojima se raspravlja i odluc¢uje na Skupstini.

0O izvjescivanju clanova Udruge brine tajnik Udruge.

Clanak 19.

Pravo ¢lanova da budu redovito, pravodobno i potpuno izviescivani o svim pitanjima i
svekolikom, radu i odlucivanju u Skupstini, a osobito o:

- 0 svim pitanjima provedbe politike i mjera za unapredenje rada Udruge



- 0 radu Skupstine, IzvrSnog odbora, njihovih tijela, komisija i Nadzornog
odbora

- 0 svakom pitanju i prijedlogu koji ¢e biti predmet rasprave o Udruzi i njenim
tijelima.
Clanak 20.

Clanovima se dostavljaju prijedlozi odluka i drugih akata i ostali materijali koji se
odnose na pitanja koja su na dnevnom redu zasjedanja Skupstine. Materijal koji se
predlaZe za raspravu mora sadrzavati prijedloge, zakljucke i mjere te obrazlozenje.

Clanak 21.

Materijal o kojem Ce se raspravijati na Skupstini dostavlja se najmanje osam (8) dana
prije odrzavanja zasjedanja ako ovim Poslovnikom nije drukdije odredeno.

4. Nazoc¢nost ¢lanova na zasjedanjima

Clanak 22.
Clan ima pravo i duZnost biti nazocan i sudjelovati u radu Skupétine, tijela i komisija

kojih je Clan.

Clanak 23.

Clan koji je sprijecen nazoditi zasjedanju Skupdtine, duzan je o tome pravodobno
izvijestiti Skupstinu. Clan koji je iz bilo kojeg razloga sprijeen nazociti zasjedanju
Skupstine moze dati punomo¢ nekom drugom ¢lanu da ga predstavlja i zastupa na
zasjedanju. O nazocCnosti Clanova na zasjedanjima SkupStine vodi se evidencija. O
vodenju evidencije brine se tajnik Udruge.

IV. RAD SKUPSTINE

Konstituiranje Skupstine
Clanak 24.

Izborno zasjedanje Skupstine odrzava se svake Cetiri (4) godine, a saziva ga
predsjednik Udruge ranijeg saziva, a temeljem odluke Izvrsnog odbora.

Mjesto, dan i sat odrzavanja zasjedanja Skupstine odreduje predsjednik Udruge
ranijeg saziva.



Clanak 25.

Radom izbornog zasjedanje Skupstine rukovodi predsjednik Udruge ranijeg saziva (u
daljem tekstu : predsjedavajudi).

Clanak 26.

Na pocetku zasjedanja izborne Skupstine predsjedavajudi izvjeScuje o sastavu
Skupstine, a zatim se bira komisija za ovjeru mandata/verifikacijska komisija i
komisija za provedbu izbora.

Komisija broji dva Clana i mogu biti isti u obje komisije, sve rezultate predaju
predsjedavajuc¢em koji ih priop¢ava ¢lanovima Skupstine.

Clanak 27.

Nakon ovjere mandata Skupstina:

- prihvaca izvjesca koja su na dnevnom redu

- bira predsjednika Udruge

- bira tajnika Udruge

- bira ¢lanove Izvrsnog odbora

- bira predsjednika i dva (2) ¢lana Odbora za nadzor

- bira predsjednika i dva (2) ¢lana Stegovnog suda.

Clanak 28.

Skupstina radi prema Programu rada koji se u pravilu odnosi na razdoblje od jedne
kalendarske godine, a moze i na i na mandatno razdoblje od Cetiri (4) godine.

Clanak 29.

Prijedlog programa rada za mandatno razdoblje priprema Izvrni odbor, a donosi
Skupstina.

Program rada izmedu redovnih zasjedanja Skupstine priprema i donosi Izvrsni odbor.

Clanak 30.

Programom utvrdeni nositelji prijedloga, odluka i drugih akata i materijala, duzni su u
predvidenim rokovima podnijeti te akte, odnosno materijale TzvrSnom odboru na



raspravu i odluéivanje. Ako to iz nekog razloga nije moguce, utvrdeni predlagatel]
duzan je o tome pravodobno izvijestiti [zvrSni odbor.

V. IZBORI, IMENOVANIJA, RAZRIESENJA I OPOZIVI

Clanak 31.

Postupkom izbora, imenovanja, odnosno opoziva i razrjeSenja, na zasjedanju
Skupstine rukovodi predsjedavajuci Skupstine.

Clanak 32.

Prije poletka glasovanija, predsjednik Udruge izvieS¢uje Clanove o nacinu glasovanja
u skladu s Clankom 31., 34. I 60. ovog Poslovnika i utvrdivanju rezultata izbora i
imenovanja.

Clanak 33.

Izbor, odnosno razrjesenje predsjednika i tajnika Udruge, ¢lanova IzvrSnog odbora,
predsjednika i ¢lanova Odbora za nadzor, ¢lanova Stegovnog suda te ostale odluke,
Skupéstina donosi vecinom glasova ¢lanova sa pravom glasa na zasjedanju Skupstine.

Clanak 34.

Izbor odnosno razrje$enje, predsjednika Udruge, tajnika Udruge, clanova IzvrSnog
odbora, ¢lanova Stegovnog suda te predsjednika i clanova Nadzornog odbora obavlja
se javnim glasovanjem,

Predsjedavajuci moze predloziti Skupstini da se o pojedinim izborima iz prethodnog
stavka glasuje tajno, ali to mora predloziti prije tocke dnevnog reda.

1. Izbor predsjednika
Clanak 35.

Za predsjednika Udruge moZe biti kandidirana osoba ili osobe iz redova Clanova
Skupstine Udruge.

Clanak 36.

Kako bi kandidat za predsjednika Udruge doSao na kandidacijsku listu mora ga
podrzati najmanje dvadeset (20) ¢lanova Skupstine.

Pisani prijedlog mora sadrzavati ime i prezime kandidata za predsjednika, te ime,
prezime i potpis ¢lanova koji ga podrzavaju.



Clanak 37.

Ako je za predsjednika Udruge i IzvrSnog odbora kandidirana jedna osoba,
predsjednik je Izabran ukoliko je za njega glasovala natpolovicna vec¢ina nazoCnih
¢lanova na zasjedanju Skupstine.

Clanak 38.

Ako je za predsjednika Udruge i Izvrsnog odbora bio predloZzen veci broj kandidata,

predsjednik postaje kandidat koji je dobio natpoloviCnu vedinu glasova nazocnih
¢lanova u Skupstini.

Ukoliko nakon glasovanja nitko od kandidata nije dobio natpolovicnu vecinu glasova
nazocnih, glasovanje se ponavlja, a predsjednik postaje onaj kandidat koji dobije vedi
broj glasova.

Ukoliko nakon glasovanja dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova, glasovanije se
ponavlja, a predsjednik postaje onaj kandidat koji je dobio veci broj glasova u
ponovljenom glasovanju.

2. Izbor Tajnika
Clanak 39.

Za tajnika Udruge moze biti kandidirana osoba ili osobe iz redova ¢lanova Skupstine
Udruge.

Clanak 40.

Kako bi kandidat za tajnika Udruge dosao na kandidacijsku listu mora ga podrzati
najmanije deset (10) clanova Skupstine.

Pisani prijedlog mora sadrZavati ime i prezime kandidata za tajnika, te ime, prezime i
potpis clanova koji ga podrzavaju.

3. Izbor ¢lanova Izvrsnog odbora
Clanak 41.

Clanove Izvrsnog odbora predlazu predsjednik i tajnik iz redova ¢lanova Udruge.
Izvrsni odbor ima sedam (7) clanova od kojih pet (5) Clanova bira Skupstina, dok su
predsjednik i tajnik ¢lanovi Izvrsnog odbora po funkciji.



Clanak 42.
Pet (5) ¢lanova Izvrsnog odhora bira Skupstina javnim glasovanjem.

Glasovanje se vréi pojedinacno za svakog kandidata.

4. Izbor predsjednika clanova Odbora za nadzor

Clanak 43.

Za Clanove Odbora za nadzor moraju biti kandidirane osobe koje nisu predstavnici u
Skupstini.
Nadzorni odbor ukupno broji tri (3) ¢lana.

Clanak 44.

Predsjednika i dva ¢lana Nadzornog odbora bira Skupstina javnim glasovanjem.

Glasovanje se vrsi pojedinacno za svakog kandidata.

5. Izbor predsjednika i clanova Stegovnog suda
Clanak 45.
Za clanove Stegovnog suda kandidiraju se osobe iz redova ¢lanova Udruge.

Stegovni sud ukupno broji tri (3) ¢lana.

Clanak 46.
Predsjednika i dva ¢lana Stegovnog suda bira Skupstina javnim glasovanjem.

Glasovanje se vrsi pojedinacno za svakog kandidata.

VI. POSLOVNI RED NA ZASJEDANJU

1. Sazivanje zasjedanja

Clanak 47.

Skupstina se saziva najkasnije osam (8) dana prije odrzavanja zasjedanja,
dostavljanjem poziva s prijedlogom dnevnog reda i odredivanjem mijesta, dana i sata
odrzavanja zasjedanja.



Clanak 48.

Poziv na sjednicu s prijedlogom dnevnog reda, dostavlja se ¢lanovima Skupstine i
predsjedniku Nadzornog odbora najmanje osam (8) dana prije odrzavanja
zasjedanja.

Clanak 49.

Ako se na Skupstini odluc¢uje o pitanjima koja zbog svoje vaznosti iziskuju obveznu
javnu raspravu, materijali za javnu raspravu dostavljaju se clanovima i predsjedniku
Nadzornog odbora. Clanovi Skupétine i Nadzorni odbor svoje primjedbe i prijedloge
na prilozeni materijal daju na sjednici pod tom tockom dnevnog reda. Zasjedanja
Skupstine sazivaju se pismenim ili nekim drugim putem, na svima prihvatljiv nacin.

2. Dnevni red zasjedanja

Clanak 50.

Dnevni red zasjedanja predlaze predsjednik Udruge, a usvaja se na pocetku
zasjedanja.

Prijedlog dnevnog reda moze se mijenjati. Prijedlog njegove promjene mogu dati
Clanovi Skupstine u pisanom obliku pet (5) dana prije zasjedanja Skupstine.
Prijedlog o promjeni dnevnog reda mora se obrazloziti, a ¢lanovi Skupstine odlucuju
da li ¢e prijedlog uvrstiti u dnevni red.

3. Sudjelovanje u raspravi i odrzavanje reda na zasjedanju

Clanak 51.

Svaki ¢lan Skupstine ima pravo sudjelovati u radu i odlucivanju na zasjedanju
Skupstine samostalno i bez prisile.

Clanak 52.

Predstavnici drugih sportskih i nesportskih organizacija i udruga koji su pozvani na
zasjedanje Skupstine mogu sudjelovati u raspravi, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 53.



O odrZavanju reda na zasjedanju brine se predsjednik Udruge. Za provedbu reda na
zasjedanju, odnosno za povredu odredaba ovog Poslovnika, clana i drugog sudionika
na sjednici moze opomenuti @ moZze mu se, nakon opomene, oduzeti rijec
Opomenu izrice predsjednik Udruge, koji istovremeno poziva opomenutog na red.
Clanu se oduzima rije¢ kad govorom na sjednici narudava red i odredbe ovog
Poslovnika, a ve¢ je na istom zasjedanju pozvan da se drzi reda.
Ako predsjednik Udruge ne moze odrzati red na zasjedanju, odredit ce se kratki
prekid zasjedanja. Predsjednik Udruge moze narediti da se iz prostorije u kojoj se
odrzava zasjedanja udalji svaka osoba koja narusava red ili koja nije pozvana na
zasjedanje.

4. Otvaranje i tijek zasjedanja
Clanak 54.

Nakon otvaranja zasjedanja, a prije utvrdivanja dnevnog reda, predsjedavajudi
utvrduje da postoji dostatan broj ¢lanova Skupstine.

Za pravovaljano odlucivanje na zasjedanju SkupStine potrebna je nazoCnost
natpolovi¢ne vecine od ukupnog broja ¢lanova Skupstine. Ako zasjedanju Skupstine
Udruge nije nazoCna vecina njenih ¢lanova, zasjedanje se odgada a zakazuje se novo
u roku petnaest (15) dana.

Clanak 55.

Ako predsjednik Udruge posumnja da nema kvoruma, Clanove treba prebrojati ili
prozvati. Prozivanje se obavija uvijek kad to zatrazi predsjedavajudi ili ¢lan Skupstine
tijekom zasjedanja.

Clanak 56.

Prije prelaska na dnevni red, svaki ¢lan Skupstine moze staviti primjedbu na zapisnik
s prethodnog zasjedanja.

O osnovanosti primjedbe odlucuje se bez rasprave. Usvojene primjedbe unose se u
zapisnik na koji se odnose.

Clanak 57.

O svakom pitanju se raspravlija dok za raspravu ima prijavlijenih govornika.
Prijave za raspravu podnose se predsjedniku Udruge, a mogu se podnositi sve dok
rasprava o0 pojedinoj tocki dnevnog reda ne bude zakljucena. Predsjedavajui daje
govornicima rije¢ prema redoslijedu prijavljivanja. Predsjednik Udruge preko reda
daje rije¢ clanu-predlagacu ili osobi koja ¢e dati potrebno strucno ili drugo



obrazlozenje u vezi s pitanjem o kojem se raspravlja ili Zeli odgovoriti na izravno
postavijeno pitanje u raspravi ili protumacditi stav iz svog prethodnog izlaganija, Cija bi
pogresna interpretacija mogla utjecati na dalji tijek rasprave. Govornik treba govoriti
kratko, bez ponavljanja i drZati se predmeta rasprave. Kad ocijeni da ce rasprava o
pojedinom pitanju trajati duze, predsjednik Udruge moze predloziti da se ogranici
trajanje govora svakom govorniku, osim clanu predlagacu. Ograni¢enje trajanja
govora moze predloziti i ¢lan Skupstine. O ograni¢enju trajanja govora odlucuje
predsjedavajuci bez rasprave.

Clanak 58.

Clanu koji Zeli govoriti 0 povredi odredaba ovog Poslovnika ili o povredi utvrdenog
dnevnog reda, rijeC se daje odmah. Njegov govor ne moze trajati duze od tri (3)
minute.

O istom pitanju u slucaju iz stavka 1. ovog Clanka moze govoriti samo jedan clan.
Predsjednik Udruge duzan je dati objasnjenje o danoj primjedbi i bilo kojem pitanju
koje nije regulirano ovim Poslovnikom. Ako clan nije zadovoljan objasnjenjem,
predsjednik Udruge poziva clanove Skupstine da odluce o primjedbi bez rasprave.

Clanak 59.

Ako se govornik udalji od predmeta rasprave, :predsjednik Udruge ¢e ga opomenuti,
a u ponovljenom slucaju oduzeti mu rije¢. Predsjednik Udruge duZan se brinuti da
govornici ne budu onemoguéeni ili sprieavani u izlaganju.

5. Odlucivanje
Clanak 60.

Skupstina odlucuje o svakom prijedlogu nakon rasprave, osim kad je ovim
Poslovnikom odredeno da se odlucuje bez rasprave. Rasprava o pitanjima o kojima
se ne donosi oduka ili drugi akt ili kad tijekom rasprave, odnosno prilikom realiziranja
rezultata rasprave nije stavljen prijedlcg o donosenju zakljucka ili drugog akta,
rasprava zavrsava prelaskom na iducu tocku dnevnog reda bez glasovania.

Clanak 61.

Nakon zakljuCenja rasprave, o prijedlogu se glasuje. O prijedlogu se, u pravilu,
glasuje u cjelini. Ako su na prijedlog stavljeni amandmani, prvo se glasuje o njima, a
zatim o prijedlogu u cjelini. O amandmanima se glasuje pojedinacno i to prvo o
onima koji se po sadrzaju najvise udaljuju od prijedloga. Ako to nije moguce po tom
kriteriju, redoslijed glasovanja o amandmanima odreduje se redom kojim su
podnijeti. Amandmani predlagaca i amandman s kojim se suglasi predlagatelj,



postaju sastavni dio prijedloga i o njima se ne glasuje posebno. Usvojeni amandmani
postaju dio prijedloga.

Clanak 62.

Glasovanje na zasjedanju Skupstine je, u pravilu, javno, osim ako na prijedlog
predsjedavajuceg Skupstina odluci da se glasa tajno.

Clanovi glasuju izjasnjavanjem za prijedlog, protiv prijedloga ili se suzdrzavaju od
glasovanja.

Javno se glasuje, u pravilu, dizanjem ruke ili glasackog listica, a moZe se glasovati i
poimenicno.

Poimenicno se glasuje na prijedlog predsjedavaju¢eg ako ocjeni da je bilo
nepravilnosti.

Predsjednik Udruge utvrduje i objavljuje rezultat glasovanja.

Clanak 63.

Predsjednik Udruge po zavrsetku glasovanja utvrduje tekst odluke, zakljucka ili
drugog akta koji je izglasan ukoliko glasovanje nije provedeno o prethodno pismeno
utvrdenom prijedlogu. Tekst akta koji je izglasan, unosi se u integralnom obliku u
zapisnik zasjedanja ili se prilaze zapisniku.

6. Zapisnik
Clanak 64.

O radu zasjedanja Skupstine vodi se zapisnik.

Clanak 65.
Zapisnik sadrzi:
1. Zaglavlje i uvodni dio
- redni broj zasjedanja
- mjesto i datum odrzavanja zasjedanja

-, poCetak rada zasjedanja;

2. Podatke o nazocnima i nenazocnima i pozvanima

- imena nazocnih i nenazocnih Clanova



- imena ¢lanova koji su najaviti (ispricali) izostanak
- imena ispricanih ¢lanova koji su dali punomo¢
- imena nazocnih osoba koje su pozvane na sjednicu

- podaci o kvorumu;

3. Utvrdeni dnevni red

4, Kratki tijek zasjedanja
- ime osobe koja je dala uvodno izlaganje
-imena osoba koje su sudjelovale u raspravi

odluke odnosno zakljucke o svakoj tocki dnevnog reda;

5. ZavrSetak zapisnika
- vrijeme zavrsetka zasjedanja

- potpis predsjednika Udruge.

Clanak 66.

Zapisnik se mora sastaviti u roku deset (10) dana od dana odrzanog zasjedanja
Skupstine.

Zapisnik na koji nije bilo primjedaba, odnosno zapisnik koji je izmijenjen u skladu
prihvatljivim primjedbama, smatra se usvojenim.

Za toCnost podataka navedenih u zapisniku brinu ovjerovitelji zapisnika.

7. Sredivanje i cuvanje materijala sa zasjedanja

Clanak 67.

Materijal sa zasjedanja, poziv na sjednicu, materijale koji su razmatrani na
zasjedanju, zapisnik sa zasjedanja te Izvornici oduka drugih akata koje je donijela
Skupstina trajne su vrijednosti.

Materijal sa zasjedanja tekuceg i proteklog saziva Skupstine Cuva se u pismohrani
Udruge. O sredivanju, ¢uvanju, pohranjivanju materijala sa zasjedanja brine tajnik
Udruge.



VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 68.

Pitanja koja se odnose na rad Skupstine, a nisu uredena Statutom ili ovim
Poslovnikom, regulirat ¢e se posebnim odlukama Skupstine.

Clanak 69.

Tumacenje odredaba ovog Poslovnika daje Predsjednik Udruge.

Clanak 70.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja 26. travnja 2002. godine.

Predsjednik UZKS-a:

Eduard Tartaglia



